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O meio ambiente, apés o advento da Constituiciereede 1988 passou a
ser amplamente estudado, tendo recebido quatredeéwi fisico ou natural: formado
pelos recursos naturais, tais como flora, faunaigagultural que compreende as
riquezas culturais, artisticas e arqueoldgicaffjcat o qual é baseado nas edificacdes
urbanas, e por fim o meio ambiente do trabalhayal testa definido na Carta Magna,
em seus artigos 7XXXVIII e 200, VIII.*

Para Amauri Mascaro do Nascimehitoeio ambiente do trabalho é

complexo maquina-trabalho: as edificagbes do elsab®ento,

equipamentos de protecdo individual, iluminacdo,nfado térmico,

instalacdes elétricas, condigfes de salubridade irmalubridade, de
periculosidade ou n&do, meios de prevencdo a fadigaas medidas de
protecdo ao trabalhador, jornadas de trabalho ashextras, intervalos,
descansos, férias, movimentagdo, armazenagem seaiarme materiais que
formam o conjunto de condi¢Bes de trabalho etc.

A protec@o ao meio ambiente do trabalho esta imiemte ligada aos direitos
fundamentais do trabalhador, protecdo a vida ¢egridlade fisica, sendo indispensavel
a consideracdo do principio constitucional da Rigde da Pessoa Humana em seu
estudo, uma vez que todo trabalhador deve teridaaligna respeitada.

Neste sentido, defende Maria Claudia Féltgne a tutela juridica do meio
ambiente do trabalho vai desde a qualidade dosesmesi fisicos, interno e externo do
local de trabalho, até a manutencao da boa sagida & mental do trabalhador.

As matérias tuteladas pela Carta Magna visam &gfotda vida humana,
sendo assim, com a protecdo do meio ambiente Halli@an&o poderia ser diferente.
Levando-se em consideracdo que qualquer traballpeksa maior parte de sua vida

dentro do seu meio ambiente laboral o constitigar@antiu inUmeras regras de saude e

! Estudante de direito do 10° semestre na EstacigsFestagiaria do Felten Advogados Associados
2 Antes de sua promulgacéo ndo havia diferenciagie meio ambiente e meio ambiente do trabalho.
% Assegura aos trabalhadores direito & satde, kigieseguranca.

* Atribui ao sistemainico de séde o dever de colabay@o na protedo ao meio ambiente, nele inado

o trabalho.
> NASCIMENTO, Amauri MascaroCurso de direito do trabalho. 24. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2009. p.
528.
® FELTEN, Maria Claudia. A protecdo dispensada a@ raenbiente do trabalho & luz do principio da
dignidade da pessoa humaRavista Trabalho e Ambiente, v.5, n.8, Caxias do Sul-RS, jan/jun. 2007.
p. 158.



seguranca no trabalho.

Ademais o legislador infraconstitucional contribpiara esta protecdo editando
legislacéo acerca do tema, bem como normas regofadwas

A medicina, seguranca e higiene do trabalho sdaedponsabilidade do
Estado, empregadores e dos proprios empregados.

Ao Estado cabe a efetiva fiscalizacdo do cumprimelas normas criadas,
determinando a realizacdo de obras e reparos quagckssarios e a imposicado de
penalidades. A realizacdo das atividades labom@isambiente seguro e saudavel é
considerado um direito transindividual, por ser agmhdo a todo trabalhador, sem
disting&o, portanto é reconhecido como obrigacausttacional do Estadd.

Ja no que tange a responsabilidade do empregdu®ressaltar que este tem o
dever precipuo de orientar seus empregados endioedacprecaucdes a serem adotadas,
facilitar a fiscalizacdo estatal, instruir e fisgat o uso dos EPIs - equipamento de
protecdo individual e, ainda, manter ativa a Coaassnterna de Prevencédo de
Acidentes’

Os empregados, por sua vez, tém a obrigacdo devahs& das normas de
seguranca e medicina impostas por seus empregdtic@aborando com as empresas,
e ainda, utilizando os Equipamentos de Protecawithal fornecidos, como medida de
preservacao das proprias vidas.

A seguranca do trabalho € o conjunto de medidamda® que versam sobre as
condicbes das instalacbes do estabelecimento aiafe reaquinas, com objetivo de
garantir ao trabalhador uma protecdo contra a ala¢xposicdo aos riscos inerentes a
pratica profissional. Ndo se destinando aos aspesanitarios, entretanto os completa,
uma vez que a higiene é pressuposto de instaldigiess""

A preocupacdo com o0 meio ambiente de trabalho salddtrapassa as
barreiras da legislacdo brasileira. A questdotadeaincansavelmente pela Organizacéo
Mundial do Trabalho (OIT¥ que j& editou muitas Convencdes e Recomendacéesaac

" E de competéncia do Ministério do Trabalho e Egprditar normas complementares, consoante o art.
200 da CLT, dentre as quais estéo incluidas as &oRegulamentadoras de Medicina e Seguranca do
Trabalho (NR’s).

8 FELTEN, 2007, p. 161.

° CIPA, prevista no art. 163 da Consolidacéo das tle Trabalho.

19 Art. 158 da CLT - Art. 158 - Cabe aos empregados:

| - observar as normas de seguranca e medicitrabblalho, inclusive as instru¢cdes de que trataru it
Il do artigo anterior;
Il - colaborar com a empresa na aplicacdo dosditspos deste Capitulo.
' NASCIMENTO, 2009, p. 530.
12 A OIT foi criada em 1919, como parte do Tratadd/disalhes, que p6s fim & Primeira Guerra Mundial.



do tema, visando a prevencao de acidentes laborais.

Dentre as muitas Convencdes destaca-se a de ndB®rpa qual os paises
signatérios, inclusive o Brasil, se obrigam mediamonsultas as organizacdes
representativas dos empregadores e empregadas@dgrpor em pratica e reexaminar
periodicamente uma politica nacional coerente ernénaade seguranca e saude dos
trabalhadores e 0 meio ambiente do trabalho. @oimaencdo que merece destaque € a
de nimero 16 que estabelece principios da politica naciongirdéecdo & satde do
empregador.

Ou seja, o0 meio ambiente do trabalho saudavel élaque proporciona aos
trabalhadores dignidade e saude, para que ali gesdgrem com satisfagdo suas
funcdes. A concretizagdo deste meio de ambientgdbB uma conquista de todos; ao
empregado, uma vez que lhe proporciona a preserdgdua saude fisica e moral, as
empresas, por sua vez, auferirdo maiores lucrap@tarao menos gastos com doencas
laborais e acidentes de trabalho, e ao Estadosej@emprir com suas obrigacdes, tera
menos assisténcia previdenciéria a disponibilizzocedade.

Fundou-se sobre a conviccdo primordial de que aupézersal e permanente somente pode estar
baseada na justica social. E a Gnica das agénci&@istema das Nacdes Unidas com uma estrutura
tripartite, composta de representantes de govemode organizacbes de empregadores e de
trabalhadores. A OIT é responsavel pela formulagaplicacdo das normas internacionais do trabalho
(convencdes e recomendacfes) As convencdes, umatificadas por decisdo soberana de um pais,
passam a fazer parte de seu ordenamento juridiBsagl esta entre os membros fundadores da OIT e
participa da Conferéncia Internacional do Trabalbsde sua primeira reunido. Informacdes disponiveis
em http://www.oit.org.br. Acesso em 10.01.2012.

13 Convengdo n° 155 da OIT - | — Aprovada na 672igeuda Conferéncia Internacional do Trabalho
(Genebra — 1981), entrou em vigor no plano intdomed em 11/08/83. Il — Dados referentes ao
Brasil: a) aprovagéo = Decreto Legislativo n. 21d@e3.92, do Congresso Nacional; b) ratificacd®= 1
de maio de 1992; c) promulgagdo = Decreto n. 1.8849.9.94; d) vigéncia nacional = 18 de maio de
1993. Informacdes disponiveis em http://www.oit.brgAcesso em 10.01.2012.

14 Convencédio n° 161 da OIT - | — Aprovada na 712igguda Conferéncia Internacional do Trabalho
(Genebra — 1985), entrou em vigor no plano intéored em 17/02/88. Il — Dados referentes ao
Brasil: a) aprovacédo = Decreto Legislativo n. 86,14.12.89, do Congresso Nacional; b) ratificacdo =
18 de maio de 1990; c¢) promulgacéo = Decreto n, d222.5.91; d) vigéncia nacional = 18 de maio de
1991. Informacdes disponiveis em http://www.oit.orgAcesso em 10.01.2012.



