Os Sindicatos no Direito Coletivo do Trabalho: atuando a luz da funcio social

civilista e frente ao desemprego atual

Maria Claudia Felten'
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O Direito Coletivo do Trabalho proporciona aos sindicatos negociarem as
necessidades econOmicas e sociais de seus representados na solucdo dos conflitos
coletivos.

Diante do desemprego atual que assola nosso pais e da fungdo social civilista que
almeja o bem-estar social e 0 bem-comum coletivo, é tempo dos sindicatos reverem suas
posturas e modificarem sua forma de atua¢do nas negociagdes coletivas.

Os efeitos da globalizagdo e do avango tecnoldgico sdo uma realidade que toda a
sociedade precisa enfrentar e conviver, contudo, os sindicatos ndo podem continuar
como telespectadores desse cendrio, pois possuem instrumentos para amenizar o

desemprego e tém liberdade de contratar, que € assegurada pela funcao social civilista.

2 SINDICATOS

O Sindicato é uma das formas mais espontaneas e diretas do capitalismo moderno.
Foi a atuacdo de um - o Capital - que fez com que o outro - o Trabalho - viesse a
arregimentar-se para organizar sua autodefesa. O capitalismo foi responsavel, em grande
parte, pela maternidade sindical (CHIARELLI, 2005, p. 143).

Nao € unissona a conceituacdo juridico-doutrindria de sindicato, devendo-se,
contudo, fazé-la sob a visao da CLT, segundo o entendimento de Arnaldo Siissekind e
Segadas Vianna (SUSSEKIND, Arnaldo; MARANHAO, Délio; e VIANNA, Segadas,
1991, vol. 2, p. 987), posto serem, ao lado de outros, seus autores,

. o sindicato recebeu a consagracdo ampla de 6rgdo de defesa e coordenacdo dos
interesses econdmicos ou profissionais de empregadores, empregados, agentes ou
trabalhadores autdnomos e profissionais liberais. Situado, com a conceituag@o cléssica,
como 6rgdo de defesa e, portanto, de luta a lei o definiu, também, como 6rgdo de
colabora¢do com o Estado, no estudo dos problemas de Interesse dos integrantes da
respectiva classe.

O trabalho das entidades sindicais é de suma importancia para o fiel cumprimento

do objetivo do constituinte origindrio de 1988, que foi o de oferecer um farto rol de



direitos sociais aos trabalhadores® e estabelecer a forma de atuacdo dos sindicatos e 0s
instrumentos que esses poderiam utilizar.” Segundo Arion Saydo Romita os sindicatos
constituem-se por categoria’ e os pardgrafos 1° e 2° do art. 511 referem-se a vinculo
social basico e expressao social elementar, esclarecendo o significado de cada categoria.
O vinculo social bdsico se denomina categoria econOmica e € constituido pela
solidariedade de interesses econdmicos dos que empreendem atividades idénticas,
similares ou conexas; trata-se da profissdo exercida pelos empregadores, isto é, pelos
empresdrios. A expressdo social elementar compreendida como categoria profissional é
composta pela similaridade de condi¢des de vida oriunda da profissdo ou trabalho em

comum, em situacdo de emprego: a) na mesma atividade econdmica; b) em atividades

econOmicas similares ou conexas (ROMITA, 1998, p. 200).

2.1 Da Funcio dos Sindicatos

Nao ha consenso nas fungdes a cargo dos sindicatos. Com respeito a opinido
diversa de alguns autores,’ optou-se em tratar do tema com base no posicionamento
defendido por Amauri Mascaro Nascimento (NASCIMENTO, 2005, p. 256-260), por
estar em consonancia com a Constituicdo Federal e as Convencgdes da Organizacio
Internacional do Trabalho, ratificadas pelo Brasil. Para o autor, ha seis fungdes a cargo

dos sindicatos: de representacao, negocial, assistencial, parafiscal, politica e econdmica.

2 Art. 6° da Constitui¢do Federal.

3 Art. 8° da Constituicdo Federal.

* Segundo o art. 8 da Constituicio Federal de 1988, os sindicatos no Brasil constituem-se por categoria:

pelo menos em trés incisos (I, III e IV), o dispositivo se refere a organizacdo sindical representativa de

categoria, dos quais um deles (o II) opde categoria profissional (de trabalhadores) a categoria econdomica

(de empregadores) e outro (IV) se refere expressamente a categoria profissional (ROMITA, 1998, p. 185-

186).

> (Citamos alguns posicionamentos: regulamentar, econdmica, politica, assistencial e ética (MAGANO,
1990, p. 126-134); de representag@o de categoria, politica, assistencial e econdomica (MEIRELLES, 2001,
p. 301); derivadas da investidura sindical e as derivadas da natureza juridica de associa¢do privada
(LEBRE, 1997, p. 50-51); representacdo, negociagao, tributagdo, assisténcia e postulagdo judicial (LOPES,
2002).



A funcdo de representacdo encontra seu maior fundamento no art. 8°, inciso III, da
Constituicio Federal,’ o sindicato é constituido para defender os interesses dos seus
filiados ou da categoria correspondente, no plano coletivo e no individual. No plano
coletivo, o sindicato representa grupos e atua como intérprete das pretensdes do grupo a
frente do qual se pde e cujas reivindicagOes e posi¢cdes encaminhard a outra parte, que
podera ser outro grupo, 6rgdo ou o Estado. No plano individual, participa de processos
judiciais, pratica atos homologatoérios de rescisdes contratuais.

A funcdo negocial € a que autoriza a entidade sindical firmar convengdes e acordos
coletivos, acordos judiciais nos dissidios coletivos, todos na busca de novas e melhores
condic¢des de trabalho, no interesse de seus representados. A Organizacdo Internacional
do Trabalho, na Convengao n.98,7 incentiva a atuagdo negocial dos sindicatos,
considerando-a instrumento de paz social e de grande utilidade, técnica juridica que
permite as proprias partes de uma disputa trabalhista a escolha das normas a serem
observadas para a composi¢ao dos seus conflitos.

A Emenda Constitucional n. 45/2004° incentivou a funcdo negocial dos
sindicatos. O constituinte derivado-reformador limitou o poder normativo da Justica do
Trabalho’ e o repassou aos sindicatos, que no caso de impasse nas negociagdes coletivas
poderio recorrer a um drbitro de comum acordo' para decidir o conflito. A EC n. 45

valorizou a composi¢ao dos conflitos coletivos diretamente pelas partes envolvidas; o

fim almejado pelo legislador reformador foi incentivar as negociacdes coletivas e, ndo

® Art. 8° E livre a associacdo profissional ou sindical, observado o seguinte: ... IIl — ao sindicato cabe a
defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas.

O art. 513, alinea “a”, da CLT, também dispde acerca da funcdo da representagdo ... representar, perante
as autoridades administrativas e judicidrias, os interesses gerais da respectiva categoria ou profissdo
liberal ou os interesses individuais dos associados relativos a atividade ou profissio exercida.

Contudo, a representacdo ndo se limita a ser perante somente as autoridades administrativas e judicidrias
(NASCIMENTO, Ibid., p. 257; MEIRELES, Ibid., p. 301).

" A Convengio n. 98 entrou em vigor, no ambito internacional, em 18 de julho de 1951. Apés ter sido
aprovada pelo Congresso Nacional (Decreto Legislativo n. 49, de 27.8.1952), o Brasil depositou o
instrumento de sua ratificagdo em 18 de novembro de 1952 (Decreto de promulgacdo n. 33.196, de
29.6.1953) (SUSSEKIND, 1987, p. 476).

8 0 advento da Emenda Constitucional n. 45, de 08.12.2004, conhecida como Emenda da Reforma do
Judicidrio ou Reforma Constitucional, trouxe inimeras alteragdes no universo trabalhista, principalmente
no que se refere a ampliacdo da competéncia da Justi¢a do Trabalho e nas negociacdes coletivas.

’ Excecdo a ser feita ao movimento paredista quando haja interesse pelo Ministério Piblico de
ajuizamento de dissidio.

' Sendo esta uma das grandes inovacdes da reforma, podera ser um arbitro privado ou piblico.



havendo éxito, forcar as entidades sindicais a exercerem o direito constitucional de
greve.

Outra funcdo dos sindicatos € a assistencial, que se refere a prestacdo aos
representados de servicos de natureza médica, educacional, hospitalar e ambulatorial,
dentre outros. Segundo Amauri Mascaro Nascimento, para alguns € impropria, por
desviar o sindicato de seu papel principal e que deve ser exercida pelo Estado, e ndo
pelo sindicato (NASCIMENTO, Ibid., p. 257).

A quarta funcdo € a parafiscal. Os sindicatos t€m o poder conferido pela lei de
impor contribui¢des, mesmo a pessoas que ndo sio associadas, de modo obrigatdrio e
sem possibilidade de recusa.'' Esse poder é tido como uma lesdo 2 liberdade sindical
individual (NASCIMENTO, Ibid., p. 257).

A doutrina sempre questionou a funcdo politica da entidade sindical. Contudo, é
certo que toda entidade que representa grupo de pessoas, de uma forma ou outra, exerce
um papel politico. Exerce papel politico, mas nao em sua acep¢ao de politica-partidaria
(RUSSOMANO, 1975, p. 130). Na luta por melhores condi¢des de trabalho ou na
satisfacdo de interesses empresariais, muitas vezes a categoria alcanca seu desiderato
somente através da atuacao politica. O exercicio da politica como meio para atingir fins
sindicais é vélido."”

A ultima func@o € a econdmica; o sindicato pode ser acionista de empresas, de
bancos, desenvolver intensa atividade financeira e colaborar com o Estado. Contudo, ao

. . 13 _~ s e .
sindicato, pela sua natureza, ~ ndo compete o exercicio da mercancia.

2.2 A Situacao Atual dos Sindicatos

" Excecdo a de ser feita em relacdo A contribuicdo assistencial (prevista em acordos e convengdes
coletivas e sentengas normativas). A jurisprudéncia do TST afasta o desconto em relacdo ao trabalhador
ndo-sindicalizado (AIRR - 1801/2003-202-02-40 - Juiz Convocado Relator Guilherme Bastos; AIRR -
4132/2002-906-06-00 - Juiz Convocado Relator Josenildo dos Santos Carvalho; RODC - 1530/2003-000-
04-00 - Ministro Relator Jodo Oreste Dalazen; E-RR-704.399/2000.9 SBDI-1/TST Relator Ministro
Carlos Alberto; TST-E-ED-RR-599.400/1999.4 - Ministra Relatora Maria Cristina Irigoyen Peduzzi).

"2 Meireles salienta que a histéria recente do Brasil demonstra que os sindicatos serviram de base para
formacdo do Partido dos Trabalhadores (PT), tal como ocorrido na Inglaterra em relagdo ao Partido
Trabalhista (MEIRELES, Ibid., p. 303).

13 Associagdo civil sem fins lucrativos.



Os sindicatos tém enfrentado dificuldades para sobreviver ao cendrio brasileiro
atual, sendo preocupacdo nacional o futuro das entidades sindicais,'* havendo quem
indague se ndo seria o fim dos sindicatos."

Os efeitos do avanco tecnoldgico e da globalizacdo econdmica capitaneada pelo
capital especulativo transnacional e também do que investe na inddstria produtiva, que
buscando o maximo resultado com o minimo dispéndio, acaba contribuindo para o nao
atendimento das diretrizes constitucionais do tudo pelo social, j& que sua politica
ocasiona o desaparecimento de postos de trabalho, o desemprego cresce, a flexibilidade,
reducdo das condi¢Oes de trabalho e a exclusdo social, tem atingido seriamente as lutas
das entidades de classe.

Os sindicatos exercem um papel indispensavel nas relagdes de trabalho. Incumbe a
eles, entre outras coisas, colaborar na busca de solucdes harmoniosas para as inevitaveis
tensoes e conflitos que surgem nos processos de producao e na distribui¢ao dos proveitos
que deles se tiram; e assegurar a integracdo na sociedade do conjunto de pessoas que
desejam trabalhar, ou seja, € um instrumento de coesao social.'®

Nesse contexto atual, os sindicatos convivem com o desemprego ocasionado pela

globalizagdo e o avango tecnoldgico, que assola nosso pais.

2.3 A Atuacio dos Sindicatos no Direito Coletivo do Trabalho

14 PINTO, Almir Pazzianotto. Sindicalismo em crise. In: FRANCO FILHO, Georgenor de Sousa (coord.).
Curso de Direito Coletivo do Trabalho: estudos em homenagem ao Ministro Orlando Teixeira da
Costa. Sao Paulo: LTr, 2000, 244-251; SERVALIS, Jean Michel. Globalizagdo, competéncia econdmica e
solidariedade: um papel renovado para os sindicatos. Revista LTr, volume 68, n.06, junho/2004, p. 674;
BARROS JUNIOR, Céssio Mesquita. Categorias econdmicas e profissionais. In: PRADO, Ney (coord.).
Direito sindical brasileiro. Sdo Paulo: LTr, 1998, p. 97.

'S NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Compéndio de Direito Sindical. 4°. ed., Sdo Paulo: LTr, 2005, p.
71; ROMITA, Arion Saydo. A Globalizagdo da Economia e o Poder dos Sindicatos. Revista de Direito do
Trabalho. Curitiba: Génesis, n. 105, abril/2003, p. 15.

16 Contribuem na luta contra a pobreza e a exclusdo dos mais vulnerdveis, contra a violéncia urbana, a
inseguranca e as desordens sociais.



O Direito Coletivo € ramo juridico em que a categoria basica centra-se na nogdo de
ser coletivo'’; construido a partir de uma relacio entre pessoas teoricamente
equivalentes: ser coletivo empresarial (com ou sem representagdo pelo respectivo
sindicato) e ser coletivo obreiro, mediante as organiza¢des coletivas da classe
trabalhadora — especialmente os sindicatos (DELGADQO, 2001, p. 80-81).

No Direito Coletivo do Trabalho tratamos do interesse dos grupos que compdem as
relacdes de trabalho, porém, ndo podemos ignorar a relevancia dos sindicatos para os
desideratos constitucionais, que para além de defender melhores condi¢des aos
trabalhadores, ao preconizar a manuten¢do dos empregos, passa a agir também face aos
direitos difusos quando busca formas de manter esta oferta de trabalho. Infelizmente, o
interesse atual do trabalhador é ter emprego, poder trabalhar, e do empresario é
conseguir vencer a competicdo desleal implantada pelos paises asidticos e a oscilagcdo
das moedas que regem a economia mundial.

Tempos atrds, os sindicatos em suas negociagdes coletivas, reivindicavam grandes
reajustes salariais, aumento real, participagdes nos lucros, cestas basicas, auxilio-escolar,
adicional de horas extras, etc. Atualmente, os sindicatos sdo obrigados a reivindicar
emprego, saldrio minimo, redu¢do de jornada para garantir mais postos de trabalho, e,

isso, para garantir e satisfazer a necessidade da coletividade.

3 A FUNCAO SOCIAL CIVILISTA

A dogmitica da funcdo social e sua evolugao histérica chama a atencdo diante dos
problemas atuais enfrentados pelos sindicatos. As desigualdades latentes no convivio em
sociedade ao longo da histéria passaram a requerer solucdes que fossem capazes de
reduzir o quadro de injusticas existentes em cada época, principalmente em virtude da

distancia entre o que preceituava a Lei e o que se verificava na realidade social.

17 ~- - . - . L T . . . .

Direitos coletivos estdo relacionados a direitos metaindividuais que visam atendimento aos anseios de
determinados grupos, neste caso das diferentes categorias de trabalhadores e de empresarios. Ver, neste
sentido: LISBOA...........



A participagdo dos sindicatos sempre foi relevante para a viabilizagdo de inumeros
direitos sociais. Eis que as relagdes de trabalho ensejaram intimeras lutas e
fundamentaram importantes teorias no contexto histérico. Nao obstante, a prdpria
Doutrina Social da Igreja Cristd,'® no intuito de proteger os trabalhadores ainda tratados
quase como escravos, notabilizaram diversas enciclicas papais de cunho notoriamente
sociais.'

Por sua vez, o novo Cédigo Civil® trouxe a baila o instituto da funcdo social, com
a pretensdo clara de afastar o individualismo, o egoismo presente na sociedade, sendo o
seu maior objetivo o bem-estar social, 0 bem comum coletivo. A redagdo atual do artigo
421,”' hda mencdo apenas a liberdade de contratar, que serd exercida em razdo e nos
limites da fun¢do social do contrato. Essa devera estar alinhada aos principios da boa-fé
e da probidade, conforme preceitua o artigo 422.%

E de se concluir que a fungio social civilista busca aquilo que sempre a maior luta
dos sindicatos no Direito Coletivo Trabalho, a liberdade de contratar no intuito de
realizar o bem-estar dos representados, trabalhadores e empresas. E evidente que as
entidades sindicais por terem contato direto com seus representados, sejam eles
empresdrios ou trabalhadores, sdo as mais sabedoras de suas necessidades econdmicas e
sociais e seus anseios.

Com o incentivo da EC n. 45/2004 as negociagdes coletivas (ROCHA, 2006, p. 6),
os sindicatos devem contratar aquilo que convém aos trabalhadores e empresarios, frente
ao desemprego atual.

A atuacdo dos sindicatos no Direito Coletivo do Trabalho precisa acompanhar os
reclamos emergentes, e a falta de eqiiidade nas negociacdes coletivas, ocasionada pelo
desemprego, precisa ser superada. A doutrina da fun¢do social surge para atender os

ditames do interesse coletivo e, assim, igualar os sujeitos de direito, de modo que a

' Influenciada pela tendéncia filoséfica apregoada por Sdo Tomds de Aquino.

¥ Rerum Novarum, de Ledo XIII (1891); Quadragésimo Anno, de Pio XI (1931); Mater et Magistra, de
Jodo XXIII (1961); Populorum Progressio, de Paulo VI (1967), etc.

%% Entrou em vigor em 10 de janeiro de 2003, chamado por alguns de Cédigo Reale, dada a influéncia do
jurista Miguel Reale.

L Art. 421: A liberdade de contratar serd exercida em razdo e nos limites da funcdo social do contrato.

22 Art. 422. Os contratos sdo obrigados a guardar, assim na conclusdo do contrato, como em sua execucao,
os principios de probidade e boa-fé.
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liberdade seja igual para todos e aquilo que for contratado, atendendo a funcdo social,

possa incorporar a vida dos individuos, na busca pelo bem-estar coletivo.

3.1 A Funcao Social Civilista na atuacao dos Sindicatos no Direito Coletivo do
Trabalho frente ao Desemprego Atual

Os fendmenos de convivéncia atuais clamam que seus atingidos, trabalhadores™ e
empregadores, através do espirito de solidariedade, busquem formas de amenizar o
problema do desemprego. Contando com a for¢a que detém as entidades sindicais, ainda
mais no Direito Coletivo do Trabalho, busquem em suas negociagdes coletivas normas
que ampliem e melhores as condi¢des de trabalho, proporcionando ampliagdo dos postos
de trabalho.

Afora isso, os Sindicatos nas negociagdes coletivas lutem por poder representar os
desempregados, pois, afinal, sdo trabalhadores que foram excluidos do mercado de
trabalho. A questdo do principio da unicidade sindical® - Sindicato Unico ou
Sindicalismo verticalizado - precisa ser revista, pois quando adotado era para que o
Estado tivesse o controle do Sindicato, através do Ministério do Trabalho, e o Sindicato
pudesse representar somente quem estd com carteira assinada e pertence a sua categoria
de representacdo. Contudo, o Estado ndo pode interferir e intervir na organizacao
sindical,”> o padrio fordista de producdo estd superado e, sobretudo, contamos
atualmente com tantos trabalhadores desempregados. As entidades sindicais ndo podem
ficar alheias a essa realidade do desemprego estrutural, que vem se agravando face as
questdes da globalizagdo, neoliberalismo e a flexibilizacdo da tecnologia dos meios de
producdo.

Como afirmado por Enoque Ribeiro dos Santos:

...se a pessoa humana € fonte de todos os demais valores e sua protecdo faz-se presente nao
apenas em niveis nacionais, como também supranacionais, conforme a norma méixima de

» Aqui é feito referéncia aos empregados e desempregados.

** O principio esté disposto no artigo 8°, inciso II, da Constituicio Federal. O sistema do sindicato tinico
foi adotado no Brasil, desde o Decreto n. 19.770, de 1931, e no plano constitucional a partir da Carta de
1937.

2 Artigo 8°, inciso I, da Constituicdo Federal.
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protecdo dos direitos humanos fundamentais, conforme preceitua o art. 1° da Declaragdo
Universal de Direito Humanos da ONU - Organizacdo das Nacdes Unidas, de 1948,
seguindo-se a orientagc@o kantiana que considera “o homem como um fim em si mesmo e niao
como um meio”, na sociedade atual o individualismo deve ser relegado a uma posi¢cdao
meramente secunddria, enquanto a prote¢@o juridica sob as formas coletivas, comunitdrias e
associativas deve ganhar realce e prevaléncia (SANTOS, 2003, p. 1464).

Ainda pode-se afirmar que o art. 421 do Cddigo Civil é um principio geral de
direito que decorre da previsdo constitucional aplicada a propriedade, bem como do
principio de justica, previsto no art. 5° da Lei de Introdugdo ao Cédigo Civil, segundo o
qual o juiz atenderd aos fins sociais a que a lei se dirige e as exigéncias do bem comum.
Nessa esteira, consagrado estd o principio da sociabilidade e repelido encontra-se o
individualismo, de modo que os sindicatos deverdo sujeitar suas vontades as normas de
ordem publica, que fixam os interesses da coletividade e as bases juridicas fundamentais
em que repousam a ordem econdmica e moral da sociedade e os bons costumes.

O Sindicato na forma que vem se apresentando frente ao desemprego, esta no papel
de telespectador, quando deveria ser o sujeito desse contexto. Os principios informadores
do Direito Coletivo do Trabalho dao guarida que a atuagdo dos Sindicatos seja de
participe, seja de sujeito, desse cendrio (DELGADO, Ibid., p. 79-98).

Na sociedade atual, a justica social, 0 bem comum e os interesses coletivos, estao
estreitamente vinculados a existéncia do trabalho digno. O contrato de trabalho, na
medida em que constitui um dos pilares de garantia do equilibrio social, ndo deve
funcionar apenas como instrumento de justa circulacdo de riquezas entre as partes, mas,
sobretudo, como uma ferramenta que atenda aos principios constitucionais da existéncia
digna.

O mundo do trabalho € considerado hoje um grande protagonista do Direito e isto
significa dizer que sobre ela se constroem relacdoes de sobrevivéncia e da propria
formacdo e expansdao da personalidade. O trabalho, depois da familia e da escola, é o
local do aprendizado de relagdes interpessoais e de superacdo de desafios intelectuais e
emocionais, cuja carga simbdlica é suporte da propria formagdo da personalidade. Por
sua vez, o saldrio ndo € apenas fonte de subsisténcia: ele também é o veiculo da
realizacdo de sonhos e de aspiragdes pessoais. O trabalho assim nao € apenas sindnimo
de sobrevivéncia e o seu significado emocional € muito mais amplo. Em primeiro lugar,

ele € uma fonte privilegiada de identidade, uma vez que o trabalhador constroi sua auto-
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imagem quando age, quando atua e supera obsticulos e desafios, proporcionados
privilegiadamente pela relagdo de trabalho.

Os sindicatos pensando na empresa como um instrumento de realiza¢do da funcao
social e, assim, conformd-la em seu funcionamento na considera¢do para com o interesse
coletivo e social ndo € apenas pensar em sua reforma estrutural, mas pensar na mudanga
de ponto de partida dos contratos de trabalho sobre os quais se constréi a malha social.
Todo o significado do mundo do trabalho, a esséncia mesma da relacao de trabalho e a
protecdo do trabalhador deverdo ter uma nova dimensdo e parametro dentro desse novo
pensar da empresa. A questdo do trabalho e até mesmo da efetividade do processo
coletivo do trabalho perpassa sobre a maneira como se estruturam e o meio social a que
ela estd inserida®®, como o direito as conforma e como permite ou ndo brechas para que
as obrigacdes empresariais contraidas e os deveres contratuais ndo sejam cumpridos,
favorecendo a instabilidade social, a concentracdo de riquezas e aumentando o fosso das
desigualdades sociais.

A tunica forma de unir trabalhador e empresa € através do Direito Coletivo do
Trabalho e incumbe ao Sindicato administrar essa fusdo, através da negociacdo coletiva.

O jurista José Dari Krein dd exemplo de como se criar um sindicato solidério,
através de um intenso trabalho com os desempregados, cadastrando-os, apoiando-os na
procura de novo emprego, dando assisténcia para sua reorientacdo profissional ou para
abrir seu proprio negocio. E através disso, nas negociacOes coletivas, discutir esses
dados, buscando solu¢des (KREIN, 1997, p. 475).

Todos somos vitimas do desemprego; o trabalhador que clama por um posto de
trabalho e fica sem poder dar sustento a sua familia; o sindicato que arrecada menos,
pois ndo havendo trabalhador empregado ndo ha mensalidade, contribuicao sindical,
contribuicao assistencial; a empresa que tem por concorrente a economia informal, que
ndo paga impostos e ndo registra seus empregados; e, por fim, toda a sociedade, pois o
desemprego estd aumentando drasticamente os indices de violéncia de nosso pais.

Do ponto de vista dos sindicatos profissionais, a principal preocupac¢do nao pode

ser mais os direitos dos trabalhadores, e do ponto de vista dos sindicatos econdmicos, a

%A questdo da dialética entre as relacdes de trabalho (andlise restrita) e as relagdes sociais (andlise
ampla), € hd muito estudada pelos socidlogos, fil6sofos e juristas. A prépria concep¢cdo marxista
(materialismo histdrico) identifica claramente esta relacdo.
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preocupacio maior ndo deve ser obter lucros. E fundamental que a preocupacdo maior
seja a dignidade humana através da oferta de emprego digno. Uma nova atuac¢do dos
sindicatos no sentido de aderir a luta pelo trabalho e pelas condi¢des dignas € primordial
para a propria existéncia. Pois, os postos de trabalho formal sdo cada vez mais escassos e

ainda muito pouco € feito pelos sindicatos.

4 CONCLUSAO

As entidades sindicais t€ém agora outro desafio no rol de suas lutas histdricas, o
desemprego. Estdo instrumentalizadas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho, e
principalmente pela Constituicdo Federal de 1988, que clama pela participagdo da
sociedade civil no atendimento aos direitos fundamentais. Passam os sindicatos,
portanto, a serem autores desta busca permanente.

Toda a construcdo juridica, especialmente as criadas a partir da segunda grande
guerra, visa o atendimento as demandas sociais. Até mesmo o novo Cddigo Civil, na
esteira da superacdo do paradigma individualista das legislacdes oitocentistas, vem
sendo um instrumento de defesa desses direitos. Nao € diferente com o legislador
constituinte derivado, que através da EC 45/2004, incentiva claramente as negociagoes
coletivas dos sindicatos.

Um sindicato melhor inserido nas relagdes comunitdrias, aproximado aos entes
governamentais e as representacdes empresariais, além de articulado com seus
associados, pode influenciar no aumento das demandas de trabalho e renda. Para tanto
precisa estar preparado, ciente das mudancas sociais, e atento aos interesses da
coletividade.

Utilizar-se da argumentacdo relativa ao aumento de empregos, além de melhores
salarios e melhores condi¢des aos trabalhadores na sua atuacdo, inclusive nos pactos
coletivos, pode significar a justificativa de sua existéncia futura.

Ou seja, incumbem aos sindicatos no Direito Coletivo do Trabalho contratarem

cldusulas sociais e econdmicas que irdo suprir as necessidades e anseios dos
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trabalhadores e empresarios, almejando o interesse da sociedade, o bem-estar coletivo e

comum. Cumprindo, desta forma, com a sua funcao social.
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