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A CIPA foi criada em meio a necessidade de mecanismos preventivos
que freassem o0 volume expressivo de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais que assolavam nosso pais na década de 1940, tendo sido
introduzida pela terceira lei acidentaria brasileira, que foi o Decreto-lei
7.036/1944. °

Todavia, somente em 1967 € que foi incorporada na CLT, por intermédio
do Decreto-Lei 229, tendo recebido, posteriormente, modificacdes através da
Lei 6.514/77.

Esta disposta nos arts. 163 a 165 da CLT, sendo que naquele primeiro
artigo consta ser “obrigatéria a constituicdo de Comissao Interna de Prevencéao
de Acidentes, de conformidade com instrucbes expedidas pelo Ministério do
Trabalho, nos estabelecimentos ou locais de obra nelas especificados”.

Assim, estabeleceu-se a obrigatoriedade de instalacdo da CIPA,
levando-se em conta a quantidade de empregados do estabelecimento e 0 seu
ramo de atividade, fins de afericdo dos riscos para o dimensionamento de seus
representantes. Devera ser formada nas empresas privadas, publicas, nas
sociedades de economia mista, nos 6rgdos da administracdo direta e indireta,
nas instituicées beneficentes, em cooperativas, assim como em outras que
admitam trabalhadores como empregados. *

A CIPA é regulada pela NR-05, a qual dispde como seu objetivo a
prevencdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar
compativel permanentemente o trabalho com a preservacdo da vida e a

promocao da saude do trabalhador, sendo suas atribuigcbes as seguintes:
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5.16 - a) identificar os riscos do processo de trabalho, e elaborar o
mapa de riscos, com a participacdo do maior numero de
trabalhadores, com assessoria do SESMT, onde houver; b)
elaborar plano de trabalho que possibilite a agdo preventiva na
solucdo de problemas de seguranca e saude no trabalho; c)
participar da implementacdo e do controle da qualidade das
medidas de prevencao necessarias, bem como da avaliacdo das
prioridades de acdo nos locais de trabalho; d) realizar,
periodicamente, verificacbes nos ambientes e condigbes de
trabalho visando a identificacdo de situagBes que venham a trazer
riscos para a seguranca e saude dos trabalhadores; €) realizar, a
cada reunido, avaliacdo do cumprimento das metas fixadas em
seu plano de trabalho e discutir as situacdes de risco que foram
identificadas; f) divulgar aos trabalhadores informac6es relativas a
seguranca e saude no trabalho; g) participar, com o SESMT, onde
houver, das discussdes promovidas pelo empregador, para avaliar
0s impactos de alteracbes no ambiente e processo de trabalho
relacionado a seguranca e saude dos trabalhadores; h) requerer
ao SESMT, quando houver, ou ao empregador, a paralisacdo de
maquina ou setor onde considere haver risco grave e iminente a
seguranga e saude dos trabalhadores; i) colaborar no
desenvolvimento e implementacdo do PCMSO e PPRA e de
outros programas relacionados a seguranca e salde no trabalho;
j) divulgar e promover o0 cumprimento das Normas
Regulamentadoras, bem como clausulas de acordos e
convencdes coletivas de trabalho, relativas a seguranca e salde
no trabalho; I) participar, em conjunto com o SESMT, onde houver,
ou com o empregador, da andlise das causas das doencas e
acidentes de trabalho e propor medidas de solu¢do dos problemas
identificados; m) requisitar ao empregador e analisar as
informacdes sobre questbes que tenham interferido na seguranca
e saude dos trabalhadores; n) requisitar a empresa as cépias das
CAT emitidas; o) promover, anualmente, em conjunto com o
SESMT, onde houver, a Semana Interna de Prevencdo de
Acidentes do Trabalho - SIPAT; p) participar, anualmente, em
conjunto com a empresa, de Campanhas de Prevencéo da AIDS.

Esta norma abrange somente os trabalhadores empregados descritos
nos artigos 2° e 3° da CLT, porém, tendo em vista a previsdo constante no
inciso XXII do Art. 7° e paragrafo 3° do art. 39 da CF/88, os estatutos dos
servidores publicos também devem estabelecer a obrigatoriedade da instituicéo
dela em seus 6rgéos. *

Uma das suas mais importantes atribuicbes € promover, anualmente, a
Semana Interna de Prevencado de Acidentes (SIPAT), cuja tarefa é trabalhar na

conscientizacdo dos empregados acerca das questbes relativas a saude,

seguranca e prevencao aos acidentes de trabalho, estando prevista na alinea
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o”, item 5.16, da NR-05. Durante esse evento, dentre as atividades
desenvolvidas estao palestras, treinamentos, competicdes esportivas, pecas de
teatro, massagens, avaliacbes médicas e outras voltadas para participacédo e
orientacdo dos trabalhadores envolvidos. °

Quanto a sua composicao, € formada por representantes da empresa e
dos empregados. A propria empresa € quem designa, anualmente, seus
representantes, titulares e suplentes, dentre os quais a empresa também
escolhe o presidente. Os representantes dos empregados, titulares e suplentes
serdo eleitos pelos empregados interessados, sendo que desses escolher-se-a
0 vice-presidente. °

De acordo com Oliveira, a CIPA serve como “veiculo interessante e
democratico para canalizar as apreensdes, receios e duavidas dos
trabalhadores com relacdo as condicfes de trabalho, bem como contribui para
criar uma cultura prevencionista no ambito do estabelecimento, especialmente
nas grandes empresas”. ’

Menciona o autor, ainda, que na maioria das pequenas e médias
empresas, essa comissdo prevencionista s6 existe formalmente, estando
meramente descrita no papel, isso porque nao existe por parte do empregador
espaco ou liberdade para que seus membros eleitos, ou seja, 0s empregados,
possam atuar. ®

Em suma, em que pese saibamos dos avancos trazidos com a criacao
da CIPA, bem como a sua relevancia como politica prevencionista contra 0s
infortdnios do trabalho, também temos conhecimento que sua atuacao ainda é
restrita, o que se deve, na maioria das vezes, ao temor dos empregados
representantes em sofrer retaliagcbes por parte do empregador, caso venham

sugerir mudancas e exigir melhores condigcdes no ambiente de trabalho.
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